Hinweise zur monatlichen Beziigeabrechnung

GemaR der ab 1. Juli 2013 geltenden Entgeltbe-

scheinigungsverordnung ist allen Abzigen ein Stelle 1 2 3
Minuszeichen voranzustellen. Des Weiteren sind Sozialversiche-
die Entgeltbestandteile auszuweisen, die sich auf | Bedeutung | C=SaMPIUMO | gioorrutto wirksam | rungsbrutto
den steuerpflichtigen Arbeitslohn, das Sozialver- wirksam wirksam
sicherungsbruttoentgelt und das Gesamtbrutto- E = einmaliger Bezug E = einmaliger
entgelt auswirken und anzugeben, ob es sich um | Erlauterung der J=ja Bezug
laufende oder einmalige Bezilge handelt. Daher | Buchstaben- L = laufender Bezug | L = laufender
ist den Entgeltbestandteilen eine Buchstaben- | kombination Bezug
kombination vorangestellt. N = nein N = nein N = nein

Aufbewahrung der Abrechnung - Einkommensbescheiniqung

Grundsatzlich wird eine Abrechnung nur bei Bezligeverdnderungen erzeugt.

Bewahren Sie die Abrechnung sorgfaltig auf und benutzen Sie diese bei Bedarf als Einkommensbescheinigung. Die
Abrechnungen werden jahrgangsweise fortlaufend nummeriert. Sollten Sie anhand der oben rechts angegebenen
Blatt-Nr. feststellen, dass Ihnen eine Abrechnung fehlit, wenden Sie sich bitte an Ihre Bezlige abrechnende Stelle.

Zahlungshinweise

Die Beziige der Versorgungsempfanger/-innen, Beamten/Beamtinnen und Richter/-innen werden am letzten Bankwerk-
tag vor Beginn des jeweiligen Kalendermonats fallig.

Rechtsreferendare/Rechtsreferendarinnen und Tarifbeschaftigte erhalten ihre Bezlge fur den Kalendermonat am letzten
Tag eines jeden Monats. Fallt der Zahltag auf einen Samstag oder auf einen Wochenfeiertag, gilt der vorhergehende
Werktag; fallt er auf einen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag.

Anderungsanzeigen

Anderungen, die Sie lhrer Bezlige abrechnenden Stelle mitteilen, kénnen haufig erst in der Gbernédchsten Zahlung be-
riicksichtigt werden - in der Regel frihestens vier Wochen nach Eingang der Mitteilung. Bei einem Wechsel des Kredit-
institutes losen Sie das bisherige Konto bitte erst auf, wenn die erste Zahlung auf dem neuen Konto eingegangen ist.

Hinweisbiatt
Ist in der Abrechnung der Hinweis "Bitte Hinweisblatt beachten" eingedruckt, so muss ein Hinweisblatt beigefugt sein.
Fehlt das Hinweisblatt, so fordern Sie dieses bitte bei lhrer Bezlige abrechnenden Stelle an.

Priifung der Abrechnung/Ausschlussfiist

Prufen Sie bitte bei jeder neuen Abrechnung nach, was sich gegentiiber der letzten Abrechnung geéndert hat. Beachten
Sie dabei lhnen zugegangene Schreiben oder Bescheide. Wenn Sie dabei Unstimmigkeiten feststellen, ist selbst bei
geringfugigen Fehlern oder Zweifel an der Richtigkeit geboten, dass Sie sich nach dem fur Ihr Arbeits-/Ausbildungs-
verhaltnis mafigebenden Grundsatz von Treu und Glauben bzw. aus dem Dienstverhéltnis obliegender Treuepflicht
unverziiglich an lhre Bezlige abrechnende Stelle wenden. Fur Tarifbeschéaftigte wird in diesem Zusammenhang auf die
Ausschlussfrist des jeweiligen Tarifvertrages hingewiesen. Danach mussen Anspriche aus dem Arbeits-/Ausbildungs-
verhéaltnis innerhalb von sechs Monaten (Auszubildende in den Universitatskliniken A. 6. R. Halle und Magdeburg - drei
Monate) nach Falligkeit geltend gemacht werden.

Sozialversicherung

In |hrer Abrechniung werden Arbeitgeberanteile zur Kranken-, Renten-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung nur dann
ausgewiesen, wenn Sie lhnen zur Selbstabfiihrung auszuzahlen sind. Dies gilt ebenso fir Arbeitgeberzuschiisse zur
Krankenversicherung nach § 257 SGB V. Soweit Beitrage zu vorstehenden Versicherungsarten vom Arbeitgeber abzu-
fuhren sind, unterbleibt der Ausdruck der Arbeitgeberanteile.

Es sind in diesem Fall nur die einbehaltenen Arbeitnehmeranteile dargestellt.

Kinderanteil im Familienzuschlag hach besoldungsrechtiichen Regelungen

Der Kinderanteil im Familienzuschlag knipft an den Kindergeldanspruch an.

Fur ein Stiefkind besteht der Anspruch auf den Kinderanteil im Familienzuschlag nur, wenn fir das Kind Anspruch auf
Kindergeld besteht und das Kind im Haushalt des Stiefelternteils lebt.

Aufgrund der Aufnahme einer Person in den Haushalt besteht der Anspruch auf Familienzuschlag der Stufe 1 solange
gegenuber der aufgenommenen Person eine gesetziiche Verpflichtung zur Unterhaltsgewéhrung besteht. Dies gilt nicht,
wenn fir den Unterhalt der aufgenommenen Person Mittel zur Verfligung stehen, die, bei einem Kind einschlieRlich des
gewshrten Kindergeldes und des Kinderanteils im Familienzuschlag, das Sechsfache des Betrages der Stufe 1 (berstei-
gen.

Anderungen in lhren persénlichen Verhaltnissen (z. B. EheschlieBung/Ehescheidung, Aufnahme einer Tatigkeit Ihrer
Ehegattin/lhres Ehegatten, |hrer eingetragenen Lebenspartnerin/lhres eingetragenen Lebenspartners bzw. des anderen
Elternteils oder dessen Ehegatten als Besoldungsempfangerin/Besoldungsempfénger, Wegfall der Haushaltsaufhahme
eines Kindes, Anderung der Hohe der Einklinfte der aufgenommenen Person usw.) kénnen Einfluss auf die Hohe des
Ihnen zustehenden Familienzuschlags haben.

Aufgrund des Dienst- und Treueverhaltnisses sind Sie verpflichtet diese Anderungen der Bezilgestelle unverziglich
mitzuteilen.



