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Behorde, Postanschrift

Geschaftsstelle

des Landespersonalausschusses
beim Ministerium der Finanzen
des Landes Sachsen-Anhalt
Postfach 37 61

39012 Magdeburg

Antrag
an den Landespersonalausschuss

Hinweis:

Antrag, Begriindung des Antrages und

- soweit nach den Leitlinien vorgesehen -

letzte Regelbeurteilung sind in achtfacher
Ausfilihrung und einseitig bedruckt einzureichen

Zutreffendes bitte ankreuzen bzw. ausfiillen

lhr Zeichen Mein Zeichen (Bearbeiter/in)

LPA-03131/0-111.3

Telefon Ort, Datum

E-Mail-Adresse

I. Antrag auf

Satz 1 LBG LSA fir die Laufbahn:

1. |:| die Feststellung der Laufbahnbefahigung fir andere Bewerber gemaf § 18 Abs. 2

Laufbahnbezeichnung, Laufbahngruppe, Einstiegsamt gem. Anlage 1 zu § 2 LVO LSA

2. eine Ausnahme

gemal § 18 Abs. 2 Satz 2 LBG LSA

gemal § 19 Satz 3 LBG LSA

gemal § 20 Abs. 2 Satz 5 LBG LSA

gemal § 22 Abs. 3 Satz 2 LBG LSA

gemal § 22 Abs. 3 Satz 2 LBG LSA

von der Dauer der Probezeit (8 20 Abs. 2 LBG LSA) fur andere Bewerber

von der Einstellung im Einstiegsamt (8 19 Satz 1 LBG LSA)

von der Dauer der Probezeit/Mindestprobezeit (8§ 20 Abs. 2 Satzl bzw. Satz 4 LBG LSA)
vom regelmaRigen Durchlaufen von Amtern (§ 22 Abs. 3 Satz 1 LBG LSA)

von dem Verbot einer Beforderung wahrend der Probezeit (§ 22 Abs. 2 Nr. 1 LBG LSA)

vom Verbot einer Beforderung vor Ablauf eines Jahres seit Beendigung der Probezeit
(8 22 Abs. 2 Nr. 2 LBG LSA) gemal § 22 Abs. 3 Satz 2 LBG LSA

|:| vom Verbot einer Beforderung vor Feststellung der Eignung flr einen héher bewerteten
Dienstposten in einer Erprobungszeit von mindestens sechs Monaten Dauer
(8 22 Abs. 2 Nr. 3 LBG LSA) gemal § 22 Abs. 3 Satz 2 LBG LSA

[ ] vom Verbot einer Beférderung vor Ablauf eines Jahres seit der letzten Beforderung
(8 22 Abs. 2 Nr. 4 LBG LSA) gemal § 22 Abs. 3 Satz 2 LBG LSA

vom erfolgte Ernennung

zur/zum

3. |:| die Nachholung der Mitwirkung durch den Landespersonalausschuss gemaf
§ 12 Abs. 1 Satz 3 LBG LSAi. V. m. § 12 Abs. 1 Nr. 4 BeamtStG fur die mit Wirkung

030 024 PDF 08.2022 (Version 1) Zentrale Vordruckstelle - electronic-formular-design



far

Name, Vorname (ggf. akademische Grade/staatl. Titel)

Geburtsdatum ggf. Amts-/Dienstbezeichnung

Il. Beabsichtigte Ernennung

Vorgesehen ist die Ernennung

Amtsbezeichnung/Besoldungsgruppe

zur/zum

im Beamtenverhaltnis auf | | Probe [ ] Lebenszeit

Datum
mit Wirkung vom:
Behorde
im /bei:
Bewertung des BesGr die Bewertung erfolgte am| gemaR (z. B. KGST-Gutachten ,Stellenplan-Stellenbewertung*)
Dienstpostens:

Mit dem Antrag wird bestatigt, dass auf dem Dienstposten Uberwiegend hoheitliche Tatigkeiten
(Artikel 33 Abs. 4 Grundgesetz) wahrgenommen werden, der Dienstposten nicht nur voribergehend
wahrgenommen wird und eine entsprechende Planstelle zur Verfigung steht.

lll. Beruflicher Werdegang

1. Berufsausbildung (einschlieZlich Studium)

von-bis
(Tag Monat Jahr)




2. Praktische Berufstatigkeit

2.1 - Tatigkeiten aufRerhalb des 6ffentlichen Dienstes

von-bis

bei
Arbeitgeber

beschéftigt als
(kurze inhaltliche Beschreibung
der Tatigkeit)

Anforderungsprofil;
ggf. Bruttolohn

2.2 - Tatigkeiten innerhalb des offentlichen Dienstes

von-bis

bei
Behorde

beschaftigt als
(kurze inhaltliche Beschreibung
der Tatigkeit)

Besoldungs-,
Entgeltgruppe

3. berufsqualifizierende Malinahmen

von-bis




IV. Beamtenlaufbahn

Art des Beamtenverhaltnis/Probezeit von

bis

Beamtenverhaltnis auf Widerruf

Beamtenverhéaltnis auf Probe

Dauer der Probezeit

Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit

Beamtenverhaltnis auf Zeit

Ernennungen

mit Wirkung vom ernannt zur/zum

Bes.-Gruppe

Frihere Landes-/Bundespersonalausschussentscheidungen im Einzelfall

Uber

Datum

Uber

Datum

V. Beurteilungen (letzte drei Regelbeurteilungen)

vom Beurteilungszeitraum | Ergebnis der Leistungsbeurteilung, Befahigungsbeurteilung
und Gesamtergebnis

VI. Begriindung

Der Antrag ist auf einem gesonderten Blatt entsprechend den Leitlinien zu begriinden.

Unterschrift Behdrdenleiter/in oder Vertreter/in im Amt

Eingaben entfernen
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