Fragebogen zur Wahrnehmung der Aufgaben eines Berat

Beratungsstellenleiter:

ungsstellenleiters

Anschrift der Beratungsstelle

ZKN:

I.  Wie viele Mitglieder werden in der Beratungsstelle betreut?

II. Bestehen raumliche, personelle oder organisatorisc  he Verflechtungen mit anderen wirtschaftl
chen Unternehmen, bt eine fiir den Verein tatige Pe  rson (Vorstand, Beratungsstellenleiter, Mit-

arbeiter) im selben Geb&aude eine andere wirtschaftl  iche Tatigkeit aus?

Wenn ja, welche?

lll. Welche Mitarbeiter (Name und Anschrift) arbeiten in der Beratungsstell

e mit?

IV. Offnungszeiten der Beratungsstelle:

V. Zu welchen Zeiten befinden Sie sich in der Beratung  sstelle?

VI. Wie grof ist die Entfernung zwischen
1. Ihrer Wohnung und der o. a. Beratungsstelle
2. lhrer Wohnung der weiteren Beratungsstelle (soweit vorhanden)

3. den Beratungsstellen

km

km

km

VII. Welche Verkehrsmittel benutzen Sie, um die Beratung  sstelle aufzusuchen?




VIIl.Von wem w erden die nachstehend aufgefuhrten Tatigkeiten ausgefuhrt ?
ausschlieRlich von lhnen = a) ankreuzen
zum Teil von Ihnen = b) ankreuzen und Anteil (%) angeben
nur von Mitarbeitern =  C) ankreuzen
1. Annahme von Steuererklarungen
Qa Qb( %) Qc
2. Bearbeitung von Steuererklarungen
Qa Qb( %) Qc
3. Bearbeitung von Anfragen der Finanzamter
Qa Qb( %) Qc
4. Vertretung der Mitglieder im Rechtsbehelfsverfahren
Qa Qb( %) Qc
5. Verantwortliche Zeichnung des Schriftverkehrs mit den Finanzamtern

Oa Qb( %) Qc

IX. Unterliegen in den F allen, in denen lhre Mitarbeiter tatig geworden sin  d, deren Arbeiten lhrer
standigen Kontrolle?

X. Welche Tatigkeiten Ihrer Mit arbeiter werden von Ihnen gepruft und in welchem Um  fang g e-
schieht dies?

Ich versichere, dass ich die vorstehenden Angaben wahrheitsgemal und nach bestem Wissen und
Gewissen gemacht habe.

(Datum, Unterschrift)




